
項目 部署・職種 実績値 常勤 非常勤 集計時期

医局 0.0% - -

看護部 66.6% 70.0% 50.0%

リハビリ 0.0% 0.0% -

診療技術部 100.0% 100.0% 100.0%

事務職 83.3% 100.0% 66.6%

赤ひげ・鞆渕 41.6% 50.0% 33.3%

Acti-va 40% - 40%

たま整形 50.0% - 50.0%

こかわ 50.0% - 50.0%

ながやま 100% - 100%

老健みくるま 73.8% 75.0% 77.7%

医師 8.3% 8.3% -

看護部 88.2% 85.5% 90.9%

リハビリ 67.9% 35.9% 100%

診療技術部 73.7% 64.2% 83.3%

事務職 63.1% 70.7% 55.5%

赤ひげ・鞆渕 65.4% 68.4% 62.5%

Acti-va 59.8% 57.1% 62.5%

たま整形 44.7% 46.6% 42.8%

こかわ 49.9% 53.8% 46.1%

老健みくるま 66.9% 67.2% 66.6%

3.係⾧級にある者に占める女性労働者の割合 100.0% 2025/4/1時点

4.管理職に占める女性労働者の割合 34.3% 2025/4/1時点

5.役員に占める女性の割合 7.1% 2025/4/1時点

6.男女別の育児休業取得率(区) 男性:50％ 女性：100% 男性:50％ 女性：100% 男性:0％ 女性：100% 2025年度実績

7.労働者の一月当たりの平均残業時間 月平均3時間 2025年度実績

8.有給休暇取得率 60.4% 2025年度実績

全体 63.6%

常勤 77.8%

有期 40.8%

説明欄

対象期間：2025/4/1～2026/3/31

賃金：支払金額合計による算出

正社員：常勤

有期：パート、アルバイト、嘱託、年俸等

1.採用した労働者に占める女性労働者の割合(区) 2025年度

2.労働者に占める女性労働者の割合(区) 2025/4/1時点

9.男女の賃金差異 2025年度実績


